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›SANTÉ ET
SÉCURITÉ 
DU TRAVAIL
gestion et formation

« Depuis 1987, notre expertise 

et notre dynamisme sont un 

gage de confiance. »

Le département de santé et sécurité au travail du

Groupe Gesfor s’engage à répondre à vos demandes

les plus pointues et à vous offrir des solutions 

concrètes et durables.

Nous adaptons nos interventions en fonction de 

chacun de nos partenaires, car selon nous, chaque

organisation a des questions et des besoins

inhérents à son propre fonctionnement.

Notre équipe soutient vos objectifs organisationnels

avec une approche simple et « sécuritaire ».

Nous adaptons nos interventions à votre réalité.

C’est pour cette raison que nous créons du 

sur mesure.

NOTRE APPROCHE

››› un partenaire de confiance

Membre de :

LE GROUPE GESFOR POIRIER, PINCHIN

Nous sommes un groupe d’experts en matière de

prévention des accidents du travail et des maladies

professionnelles.

Nous œuvrons dans les domaines liées à la santé et la

sécurité du travail depuis 1987.

Nos champs d’expertise sont :

• Hygiène industrielle

• Qualité de l’air et moisissures

• Gestion de l’amiante

• Santé et sécurité au travail

• Formation sur mesure

• Qualimètre

• Compétences et formations

• Processus

• Gestion de la présence au travail

• Développement organisationnel

• Environnement
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Pour contacter un de nos conseillers(ères) :

MONTRÉAL :
6705, rue Jean-Talon Est, bur. 211
Montréal (Québec) H1S 1N2
Téléphone : (514) 251-1313
Télécopieur : (514) 251-1818    
Courriel : info@gesfor.com

QUÉBEC :
289, avenue Bernatchez
Québec (Québec) G1M 2A5
Téléphone : (418) 681-1999
Télécopieur : (418) 681-5553
Courriel : quebec@gesfor.com



Notre force en formation : l’intégration automatique

aux présentations et exercices dispensés par nos 

conseillers, des réponses spécifiques aux besoins 

de votre entreprise.

Le Groupe Gesfor vous assure une formation 

interactive, grâce à ses conseillers bilingues et à

divers autres outils :

• Photos de vos installations • Films

• Exercices sur le terrain • Cas vécus 

• Support informatique moderne

Afin que cette formation soit un succès pour tous,

nous viendrons vous rencontrer, quand il vous plaira,

pour comprendre vos objectifs ainsi que les défis que

vous voulez relever.

« Chez Le Groupe GESFOR, nous savons que la réussite

passe d’abord par une formation sur mesure… 

C’est ça notre engagement ! »

NOTRE FORCE FORMATIONS ET CHAMPS D’EXPERTISE 

« La santé et la sécurité au travail : 
C’EST NOTRE HABITUDE. »

Démarche et projets
• Promotion de la SST
• Nouveau comité santé et sécurité efficace
• Consolidation de votre CSS
• Rallye chariot élévateur et rallye SST
• Choix des équipements de protection
• HAZOP
• Analyse sécuritaire des tâches critiques

Foresterie
• Sylviculture (transport)
• Prévention en scierie
• Pâtes et papiers
• Utilisation sécuritaire de la machinerie forestière
• Écimeurs et débusqueurs
• Mesures d’urgence

Ergonomie
• Assignation temporaire
• Intégration de personnes handicapées aux équipes
• Test symptôme prévention
• Poste de travail
• Santé du dos et ceinture de force

Coaching
• Formation de formateurs
• Déploiement sur le terrain
• Semaine SST
• Intégration des nouveaux employés
• Sessions de formation de rappel
• Solutions d’experts
• Autoformation

Développement organisationnel
• Audit en SST
• Audit de qualité
• Gestion de l’absentéisme
• Processus pour les projets SST

Chantiers de construction
• Programme de prévention
• Gestion du maître d’œuvre
• Chantiers avec travailleurs autochtones
• Évaluation des entrepreneurs
• Chantiers navals

Prévention de base
• Inspections stratégiques
• Espaces clos
• SIMDUT
• Cadenassage
• Soudure
• Travail en hauteur

Projets spéciaux
• Projets internationaux
• Brigades d’urgence
• Laser
• Enquêtes et analyse d’accidents
• Mesures d’urgence
• Élingues et échafaudages
• GPS, survie en forêt
• Prévention sur les navires

Législatif
• Code canadien, partie II
• Diligence raisonnable
• Législation québécoise
• Négociation et solutions


